Ta0onuua nsmenennii B Ilos10:xeHne 0 BbImiaTe 4jieHam
Cosera mupexropoB ITAO «Pocceru LlenTp» Bo3HArpakaeHuii 1 KOMIICHCAUMT

Ne TexkeT HOPMBI ACHCTBYIOLIEH peJaKIuu IMpensaraemas pexakuys u3MeHeHHi OcHoBaHusl, NOBJIEKILIHE
He00X0IMMOCTh BHECEHUS
HM3MEHECHMI
1. 5.4. Paszmep 06a3zoBoro romoBoro BosHarpaxkncHus (Bo6aza) 5.4. Pa3zmep 0azoBoro romoBoro Bo3HarpaxkmeHus (Bo6aza) | M3menen TTOPSIIOK
YCTaHaBIUBAETCS UCXOs U3 BhIpYUkH O01IecTBa, paCCUNTAHHOW | yCTAaHABIMBACTCS HCXOIS M3 PACYETHOr0 3HAYEHHSI, KOTOpOe | OTpeleNieHHs]  IMoKa3aTels
M0 POCCHMICKHM CTAaHAAPTaM OyXraJTepcKoro y4era 3a | ompeaejsieTcss Kak cymma Bbipyukd u EBITDA O6mecrBa B | B6a3a, yuuThIBaromuil Kak
MOCJTCIHUH 3aBEpIICHHBIM OT4YeTHBIA T0J, TNpenuiecTByommid | coorHomenunn 60/40, paccuntannoir mo PCBY OOmecrBa 3a | MmacmTad JIEATEIIbHOCTH
n30pannto wieHoB CoBera nupexTopoB OOIIECTBa, M COCTABISIET: | MOCHEIHUN 3aBEpIIEHHBIH TOJ, NpeAmecTByomui u30panuto | ObmecTBa, Tak ©  ee
Pa3mep BoIpyukn Bo6asza yyieHoB CoBera qupekTopoB OOIECTBa, U COCTABIISICT: 3¢ (HEeKTUBHOCTD.
PacuerHoe 3HaueHHE Bo6aza IloBbIlIEHBI  IIPEAEIIBHBIC
csbie 200 mapa pyo. 3 000 000 pyo. (BeIpyuka 60%/ EBITDA 3HAUYCHUS rmokasarens
40 %) Bo6aza
capwe 70 wapi pyo. 2700 000 py?. cebime 150 mapa pyo. 3300 000 py6.
capwe 30 mapi pyo. 2200000 pyo. cebime 110 mupa py6. 3000 000 py®6.

cbiie 10 mupa pyo. 1 600 000 py®.

cbilie 1 muipa pyo. 1 000 000 py®.

cBbimre 600 miH pyo. 800 000 py®.

menee 600 muH pyo. 600 000 pyo.

cBbInie 60 Mmiapa pyo. 2700 000 py®.

cBbie 20 MJapa pyo. 2200 000 pyo.

menee 20 mapa pyo. 1 600 000 py6.




